KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

Yasal Dayanak : Anayasa’nin 20. maddesinde duzenlenen; herkesin,
kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunm asini isteme hakkina sahip oldugu, bu
hakkin; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu
verilere erisme, bunlarin dizeltiimesini veya silinmesini talep etme ve
amaclaridogrultusunda kullanilip kullanilm adigini6grenm eyide kapsadigini,
kisisel verilerin, ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla
islenebilecedini temel yasal dayanak alarak 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu uyarinca Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak korunm asi
ve islenmesine azami énem veriyor ve tim planlama ve faaliyetlerimizde bu
0zenle hareket ediyoruz. Sirket olarak, 6zel hayatin gizliliginin temeli olan
Kisisel Verilerin korunm asi ve ve islenmesi icin tim idari ve teknik tedbirleri
aliyor personelimize 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun (TCK) 135.madde ve
devaminda dilizenlenen vyasal yaptirimlar konusunda bilgilendirme ve
uyarilarda bulunuyoruz.

Amag: Yurlrlikte bulunan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunm asi hakkindaki
Kanunu ile, kisisel verilerin islenmesinde, basta 6zel hayatin gizliligi olmak
Uzere kisilerin temelhak ve 6zgurliklerinin korunm asi ve kisisel verileriisleyen
gercek ve tuzel kisilerin yukimlalikleri ile uyacaklari usul ve esaslar
dizenlenmistir. S6z konusu dizenleme de dikkate alinarak hazirlanan
politikamizin amaci; kisisel verilerin korunmasi hakkindaki yikidm liliklere
uyumun saglanmasi, Sirketimizin gerceklestirdigi faaliyetler kapsaminda
temin edilen bilgilerin islenm esi, aktarilm asi ve gizliliginin korunm asi ile ilgili
hususlarin risk temelli bir yaklasimla degerlendirilerek, stratejilerin, kurum igi
kontrol ve 6nlemlerin, isleyis kurallarinin ve sorum luluklarin belirlenmesi ile
kurum c¢alisanlarinin bu konularda bilin¢glendirilmesidir. Ayni zamanda;
m Usterilerimiz, potansiyel musterilerimiz, calisanlarimiz, calisan adaylarimiz,
Sirket hissedarlarimiz, Sirket yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, isbirligi icinde
oldugumuz kurum /kuruluslarin ¢calisanlari, hissedarlari ve yetkililerive G¢linci
kisiler basta olmak Uzere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri
bilgilendirilerek seffafligi saglamak amacglanmaktadir.

Kapsam: Bu politika; musterilerimizin, potansiyel musterilerimizin,
calisanlarimizin, c¢alisan adaylarimizin, Sirket hissedarlarinin, Sirket
yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin
calisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve liciinci kisilerin otom atik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
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yollarla islenen tim kisisel verilerine iliskindir.

Tanimlar

41. AcgikRiza Belirli bir konuya iliskin bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiur
iradeyle aciklanan riza.

4.2. Anonim Hale Getirme Kisisel verinin, kim ligi belli veya belirlenebilir biri
ile iliskilendirilebilme niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacagr sekilde degistirilmesidir.  Ornek: Maskeleme,
toplulastirma, veri bozm a vb. tekniklerle kisisel verinin bir gercek kisi ile
iliskilendirilem eyecek hale getirilm esi.

4.3. Caligan: Sirket ile arasinda yapilmis olan is akdi geregince Sirkette
calismakta olan kisiler

4.4. Calgan Adayl :Sirket ya herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus
ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirketin incelemesine a¢gmis olan
gercek kisiler

4.5. Gercek Kigiler Ve Oz el Hukuk Tiizel Kigileri:  Gercek kisiler Tiirk Medeni
Kanununa gore sag ve tam dogmus ve su anda yasayan kisilerdir.Ozel
Hukuk Tuzel kisileri Tark Ticaret Kanununda tanimlanmis bulunan
Ticaret Sirketleri ile Tirk Medeni kanununda tanimlanmis bulunan
dernek ve vakiflariifade eder.

4.6. Herkese Agik: Herhangi bir 6zellik teskil etmeyen,herkesin yani tim
insanlarin icinde oldugu kisi grubunu ifade eder.

4.7. Hissedarlar: Veri sorumlusunun Sirket'inde hisselere (paylara) sahip
olan gercek veya tizel kisilerdir.

48. lisOrtag : Veri sorumlusunun ticari faaliyetleri yurattigu ticari iliski
icerisinde bulundugu taraflardir.

4.9. Igbirligi igerisinde Oldugumuz Kurumlarin Galiganlari, Hissedarlari
ve Yeftkilileri: Sirketin her tirlG is iliskisi icerisinde bulundugu
kurumlarda (is ortagi, tedarik¢i gibi, ancak bunlarla sinirli olm aksizin)
¢alisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak Uzere,
gercek kisiler

4.10. Igtirakler ve baglh ortakliklar: istirak, Veri sorumlusunun baska bir

sirketin sermayesinde ortakligi s6z konusu olmasi durumunda,
sermayelerinde paylari olduklari sirketlere denir. Sirket ortak oldugu
sirketin %50'den fazla oy hakkina sahip ise ortak olunan sirket ile
arasindaki iliski bir bagh ortaklik olusturmakta eger cogunluk sirkette
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4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

degil ise basit anlamda istira  k iliskisi s6z konusu olmaktadir.

Kisisel Verilerin iglenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilm esi,
depolanmasi, muhafaza edilm esi, degistirilm esi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenm esi
gibi veriler lzerinde gerceklestirilen her tirld islem.

Kisisel Veri Sahibi  Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; Misteriler
ve calisanlar.

Kigisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tarlu bilgi. Tuzel kisilere iliskin bilgilerin islenm esi kanun kapsaminda
degildir.Ornegin;ad-soyadi, TC, e-posta, adres,dogum tarihi, kredikarti
numarasi vb.

Misteri Sirket ile herhangi bir sézlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilm aksizin Sirketin sunmus oldugu Grin ve hizm etlerikullanan veya
kullanmis olan gercek kisiler

Ozel Nitelikli Kigisel Veri : Irk, etnik koken, siyasidiisiince, felsefiinang,
din,mezhep veya digerinanclar, kilik kiyafet,dernek vakif ya da sendika
dyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkdm iyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyom etrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Potansiyel Mugteri Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya
ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari team il ve
diurdstlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek kisiler

Stajyer: Sirkete herhangi bir yolla staj basvurusunda bulunmus
m eslege yonelik teorik bilgisini isyerinde pratige dokme am aci tasiyan
gercek kisiler

Sirket Hissedari:  Sirketin hissedari gergek kisiler

Sirket Yetkilisi : Sirketin yonetim kurulu tyesi ve diger yetkili gercek
kisiler

Tedarik ¢i: Veri sorumlusunun ticari faaliyetleri kapsaminda hizmet
alimina yonelik hizmet sézlesmesine ve/veya vekalet s6zlesmesine
dayanarak Veri sorumlusu ile is iliskisi icinde olan taraflardir.

Topluluk Sirketleri: Turk Ticaret kanunda yer alan tanimina gore
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4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

“Hakim sirkete dogrudan veya dolayli olarak bagh bulunan sirketler,
onunla birlikte sirketler toplulugunu olusturur.”

Uglincii Kisi  Sirketin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari
islem guvenligini saglamak veya bahsi gecen Kkisilerin haklarini
korumak ve menfaat temin etm ek lGzere bu kisilerle iliskili olan G¢linci
taraf gercek kisiler (Orn. Aile Bireyleri ve yakinlar)

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisidir. Ornegin, Sirketin verilerini
tutan firma veya sirketler vb.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit
sistemi) yoneten, veri sahibinin talebi / basvurusu neticesinde kisisel
bilgileriile ilgili veri sahibine gerekli bilgiyi saglayan ve yonlendirm eleri
yapan kisi veri sorum lusudur.

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari: Verisorumlusundan bilgive belge
talep etmeye ilgilimevzuatlariyla yetkilendirilmis bulunan ve ayrica Veri
Sorum lusunun yasal yukimlualiklerini yerine getirmesi icin aktarim
yapmasigerekli kamu kurum ve kuruluslaridir.

Ziyaretgi Sirketin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla
girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler

5. Kisaltmalar

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

KVKK: 6698 sayili Kanun 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihlive 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu.

Anayasa: 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan; 7 Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayili Turkiye Cum huriyeti
Anayasasl.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu
KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Politika Sirket Kisisel Verilerin Korunm asi ve islenm esi Politikasi

TBK 4 Subat 20 11tarihli ve 27836 sayiliResmi Gazete ‘de yayimlanan; 1
Ocak 2011 tarihlive 6098 sayih Tiirk Borglar Kanunu.

TCK 12 Ekim 2004 tarihlive 25611sayiliResmi Gazete ‘de yayimlanan; 26
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Eylal 2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza Kanunu.

5.8. TTK 14 Subat 2011tarihlive 27846 saylliResmi Gazete ‘de yayimlanan;13
Ocak 2011 tarihlive 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu

Veri Ka tegorileri: Sirket asagidaki veri kategorilerine iliskin verileri
kaydedebilir, isleyebilir veya aktarabilir.

6.1. Kimlik (ad soyad, anne - baba adi, anne kizlik soyadi, dogum tarihi,
dogum yeri, medeni hali,nifus ciizdani serisira no, tc kim lik no gibi)

6.2. lletisim (adres no,e-posta adresi,iletisim adresi, kayith elektronik posta
adresi (KEP), telefon no gibi)

6.3. Lokasyon (bulundugu yerin konum bilgileri)

6.4. Ozlik (bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi
kayitlari, 6zgecm is bilgileri, performans degerlendirme raporlari gibi)

6.5.  Hukuki Islem (adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava
dosyasindaki bilgiler gibi)

6.6. Miusteriislem (fatura,senet, cek bilgileri, siparis bilgisi, talep bilgisi gibi)

6.7. Fiziksel Mekan Givenligi (calisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit
bilgileri, kam era kayitlari gibi)

6.8. lIslem Guvenligi (IP adresibilgileri,internet sitesi giris cikis bilgileri, sifre
ve parola bilgileri gibi)

6.9. Risk Yonetimi (ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen
bilgiler gibi)

6.10. Finans (bilanco bilgileri, Ucret bilgisi)

6.11.  Mesleki Deneyim (diplom a bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim
bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri gibi)

6.12. Pazarlama (alisveris gecmisi bilgileri, anket, cerez kayitlari, kam panya
calismasiyla elde edilen bilgiler)

6.13.  Gorsel ve igitsel Kayitlar ~ (gé6rsel ve isitsel kayitlar gibi)
6.14. Kilik ve Kiyafet (Beden bilgisi)

6.15. Saglk Bilgileri (engellilik durumuna ait bilgiler,kan grubu bilgisi, kisisel
saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri gibi)
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6.16.

Ceza Ma hkiamiyeti Ve Glivenlik Tedbirleri (ceza mahkdmiyetine
iliskin bilgiler, giivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler gibi)

Kigisel Veri isleme Amaglar Sirket asagidaki amaclara gore kisisel verileri
kaydedebilir, isleyebilir veya aktarabilir.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

Acil Durum YonetimiSureclerinin Ylrattlm esi
Bilgi Guvenligi Streclerinin YuriGtulm esi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin
Yiratialm esi

Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin Yiritilm esi
Calisan Mem nuniyeti Ve Baghligi Sureclerinin Yurttdlm esi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikiam liliklerin Yerine
Getirilm esi

Calisanlaricin Yan Haklar Ve Menfaatleri Stireclerinin Yiritilm esi
Denetim /Etik Faaliyetlerinin Yuratilm esi

Egitim Faaliyetlerinin YurttldIm esi

Erisim Yetkilerinin YlrGtulm esi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilm esi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilm esi

Firma /Urin /Hizmetlere Baghlik Stireclerinin Yiriatilm esi
Fiziksel Mekan Givenliginin Temini

Gorevlendirme Sureclerinin Ylratiulm esi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilm esi

ic Denetim/Sorusturma /istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilm esi
iletisim Faaliyetlerinin Yuritilm esi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanm asi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi/Denetimi

is Saghgi/Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilm esi
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7.22,

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.

7.31.

7.32.

7.33.

7.34.

7.35.

7.36.

7.37.

7.38.

7.39.

7.40.

7.41.

7.42,

7.43.

7.44,

7.45.

7.46.

Is Sureclerinin lyilestiriimesine Y&nelik Onerilerin  Alinmasi
Degerlendirilm esi

is Surekliliginin Saglanm asi Faaliyetlerinin Yiratilm esi
Lojistik Faaliyetlerinin YGrutidlm esi

Mal/Hizm et Satin Alim Sureclerinin YUrutilm esi

Mal/Hizm et Satis Sonrasi Destek Hizm etlerinin Yiratulm esi
Mal /Hizm et Satis Stirecglerinin Yuratidlm esi

Mal /Hizm et Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yirutilm esi
Misteriiliskileri Yonetimi Sireclerinin Yirutilm esi

Miuisteri Mem nuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiratulm esi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Pazarlama Analiz Calismalarinin YlrGtilm esi

Performans Degerlendirme Sireclerinin YirGtldlm esi
Reklam /Kampanya /Promosyon Siireclerinin YGrutidlm esi
Risk Yonetimi Streclerinin YlrGtilm esi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YurGtulm esi

Sosyal Sorum luluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin YirGtdlm esi
Sozlesme Sireclerinin Ylritilm esi

Sponsorluk Faaliyetlerinin YGritilm esi

Stratejik Planlam a Faaliyetlerinin Yuritilm esi

Talep /Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glivenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Sireclerinin YUritilm esi

Ucret Politikasinin Yiritilm esi

Uriin /Hizm etlerin Pazarlama Sireclerinin Yiritilm esi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Tem ini

Ve
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7.47. YabanciPersonelCalisma Ve Oturma izniislem leri
7.48. Yatirim Sireclerinin YUritdIm esi

7.49. Yetenek /Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Ylrutidlm esi
7.50. Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilm esi
7.51. Yonetim Faaliyetlerinin Yiritilm esi

7.52. Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulm asi Ve Takibi

8. Kisisel Veri Islenmesinin Hukuki Sebepleri: Kisisel verilerin islenmesinin
hukukisebepleri KVKK 5.maddesinde diizenlenm istir.

8.1. Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olm aksizin islenemez.

8.2. Asagidaki sartlardan birinin varhg: halinde, ilgili kisinin acik rizasi
aranm aksizin kisisel verilerinin islenmesimimkindir:

8.21. Kanunlarda acik¢a 6ngorilm esi.

8.2.2. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir baskasinin hayativeya beden bitinliginin
korunmasiicin zorunlu olm asi.

8.2.3. Bir Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla,s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olm asi.

8.24. Verisorumlusunun hukukiylikimlGligind yerine getirebilm esi
icin zorunlu olm asi.

8.2.5. lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olm asi.

8.2.6. Bir hakkin tesisi, kullanilm asi veya korunm asi icin veri islem enin
zorunlu olm asi.

8.2.7. lgili kisinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olm asi

9. Ozel Nitelikli Kisisel Veri islenmesinin Hukuki Sebepleri: Kisisel verilerin
islenmesinin hukuki sebepleri KVKK 6.maddesinde dizenlenmiistir.

9.1. Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenm esi
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10.

11.

yasaktir.

9.2. Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda
ongorilen hallerde ilgili kisinin acik rizast aranmaksizin islenebilir.
Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghgdinin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizm etlerinin  ylUrutdlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimluligu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik
rizasi aranm aksizin islenebilir.

Kigisel Veri Aktarim Alici Gruplari Sirket asagidaki Kisisel Veri Aktari Alic

gruplarina kisisel verileri aktarabilir.

10.1. Hissedarlar
10.2. is Ortagi
10.3. Tedarikgi
10.4. Topluluk Sirketi
10.5. YetkiliKamu Kurum Ve Kuruluslari
Kigisel Veri Konusu Kigiler - Sirket asagidaki kisi turlerine gore kisisel verileri

kaydedebilir, isleyebilir veya aktarabilir.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Calisan Adayi

Calisan

Hissedar/Ortak

Potansiyel Uriin Ve Hizm et Alicisi
Stajyer

Tedarik¢i Calisan

Tedarikci Yetkilisi

Uriin Veya Hizmet Alan Kisi

Ziyaretci
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12. Kigisel Veri Saklama Siireleri : Kisisel verileri saklama sireleri Kisisel veri
Saklama ve im ha politikasinda ayrintili olarak diizenlenmiistir.

13.  Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi :

13.1. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bu veriler,
resen veya ilgili kisinin talebi Gizerine veri sorum lusu tarafindan silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

13.2. Veri sorumlusu, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale
getirme yukimliligunin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik
imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

13.3.  Bu hususlara iliskin yapilmasi gereken islemler Kisisel veri saklama ve
im ha politikasinda ayrintiliolarak aciklanmistir.

14. Kigisel Verilerin Aktariimasi Kanunda belirtilen genel ilkeler ¢cercevesinde
islenmek Uzere elde edilen kisisel veriler, ilgili kisinin ac¢ik rizasi alinmak
suretiyle Gg¢lincu kisilere aktarilabilir.

14.1. Yurtici aktarim: Kisisel verive 6zel nitelikteki kisisel verilerin yurt icinde
aktarimina iliskin ayrintilar Kisisel Verilerin Aktarilmasi prosedirinde
dizenlenmistir.

14.2.  Yurt dig1 aktarim : ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi sartiyla
Kanunda belirtilen hallerin varhd:r halinde Yeterli korumanin
bulundugu Ulkelere kisisel veri aktarim1 yapilabilir. Yeterli korumanin
bulunmadig! UGlkelere veri aktarimi ise Kanunda belirtilen hallerin
varhigi, acik rizanin olmasina ek olarak yeterli korumanin yazili olarak
taahhit edilmesi ve Kurulun izninin bulunmasi durumlarinda
gergeklestirilebilir. Konuya iliskin ayrintilar Kisisel Verilerin Aktarilm asi
Prosediri’'nde dizenlenmistir.

15.  Kigisel Verilerin islenmesinde Genel (Temel) ilkeler: Kisisel veriler Kisisel
verilerin islenm esi prosediriinde ayrintili olarak belirtildigi sekilde asagidaki
temel ilkelere uygun olarak islenecektir. Bu temel ilkeler Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu 4.maddesinde dizenlenm istir.

15.1.  Hukuka ve diristlik kurallar Ina uygun olma,

Hukuka ve durdstlik kuralina uygun olm a, kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla
ve diger hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi
zorunlulugunu ifade etmektedir.Dirastlik kurah, kisilerin haklarint kullanirken
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guven kurallarina uygun ve makul bir kimseden beklenen sekilde davraniimasini
ifade eder.

15.2.  Dogru ve gerektiginde gtincel olma,

Kisisel verilerinizin dogru ve gilincel bir sekilde tutulmasi kisilerin temel hak ve
ozgurliklerinin korunmasi acisindan  gereklidir.Bu ilke, ilgili kisinin haklarini
korudugu gibi, veri sorumlusunun da menfaatlerine yoneliktir.

15.3.  Belirli, agik ve mesru amaglar igin iglenme,

Bu ilke, veri sorum lularinin veri isleme amacini acgik ve kesin olarak belirlem esini ve
bu amacin mesru olmasini zorunlu kilmaktadir. Amacin mesru olmasi, islenen
verilerin, yapilan is veya sunulan hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli olmasi
anlamina gelm ektedir.

15.4. Islendikleri amagcla baglantili, sinirli ve &lgiilii olma,

islenen verilerin belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli olmasi,
amacin gercgeklestirilm esiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kacg¢inilmasini gerektirmektedir. Yine, sonradan ortaya c¢ikmasi
muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yodnelik olarak veri islenmesi yoluna
gidilmemelidir. Olcilulik ilkesi, veri isleme ile gerceklestirilmesi istenen amac
arasinda makul bir dengenin kurulmasianlamina gelm ektedir.

15.5.  ligili mevzuatta dngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan
sure kadar muhafaza edilme.

Kisisel verilerin “amacla sinirhlik ilkesi” nin bir geredi olarak islendikleri amag icgin
gerekli olan siireye uygun olarak muhafaza edilmesi gerekir. Veri sorumlusunun
Hukuki ylkumlilikleri geregi tabi oldugu mevzuat kapsaminda &ngodrilen
strelerin,hem de kendibelirlediklerisaklama siirelerinin asilmasidurumunda, kisisel
verilerin silinm esi, yok edilm esi veya anonim hale getirilmesi gerekir.

16. Acgik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve o6zgir
iradeyle aciklanan rizadir. A¢ik riza alma prosedirinde ayrintih olarak
belirtildigi tGzere Acik riza’nin Belirli bir konuya iliskin olmasi, Rizanin
bilgilendirm eye dayanm asi ve Ozgiir iradeyle aciklanm asi gereklidir.

17.  Aydinlatma yukimlGlagu : Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda sirket
tarafindan ilgili kisilerin bilgilendirilir. Aydinlatma Prosedirinde ayrintih
olarak diizenlendigi Gzere bu bilgilendirme asgari olarak asagidaki konulari
icermektedir.
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18.

19.

20.

21.

171. Verisorumlusunun ve varsa temsilcisinin kim ligi,

17.2. Kisisel verilerin hangiamacla islenecedi,

17.3. Kisisel verilerin kim lere ve hangiamacla aktarilabilecegi,
17.4. Kisisel veritoplamanin yontemive hukuki sebebi,

17.5. llgili kisinin Kanunun 1linci maddesinde sayilan diger haklari.

iigili kisinin hak arama ydntemleri: ilgili kisilerin, Sirkete basvurarak;
kendileriyle ilgili kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenm ek, islenmisse
bunlari talep etmek, verinin muhtevasinin eksik veya yanhs olmasi halinde
bunlarin dizeltiimesini, hukuka aykiri olmasi halinde ise silinmesini, yok
edilmesini ve buna gore yapilacak islemlerin verilerin ac¢iklandigi Gg¢lncu
kisilere bildirilmesini ve verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle
zararlarinin giderilm esinitalep etme haklaribulunm aktadir.ilgili kisi ayrintilari
ilgili Kisinin Hak Arama Prosediirii’'nde belirtildigi izere basvuru ve sikayet
haklarini kullanabilir.

18.1. Basvuru: lgili kisilerin, sahip olduklari haklari kullanabilm eleri icin
oncelikle veri sorumlusuna basvurmalari zorunludur. Bu yol
tiketilmeden Kurula sikayet yoluna gidilem ez.

18.2. Sikayet: lgili kisinin sikayet yoluna basvurulabilmesi icin Sirkete
basvurunun reddedilm esi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya 30
giin icinde basvuruya cevap verilmemis olmasi gereklidir. ilgili kisilerin
Sirkete basvurmadan dogrudan Kurula sikayet yoluna gitmesi
mumkin degildir.

Kurul Kararlarinin Yerine Getirilmesi YUukimluliga : Kurul, sikayet tzerine
veya ihlal iddiasini 6grenmesi durumunda resen gorev alanina giren
konularda yapacagi inceleme sonucunda bir ihlalin varligini tespit ederse,
hukuka aykiriliklarin Sirket tarafindan giderilmesine karar vererek, karari
ilgililere teblig eder. Kurul Kararlarinin Yerine Getirilmesi prosediriinde
ayrintih olarak belirtildigi Gzere Sirket, bu karari, teblig tarihinden itibaren
gecikm eksizin ve en ge¢ otuz giin icinde yerine getirir.

Veri Sorumlulan Sicili (VERBIS) kayit yiikimldiltgii: Sirket , Veri
sorum lularinin kayit olm ak zorunda olduklari ve veriislem e faaliyetleriile ilgili
bilgileri beyan ettikleri kayit sistemine Veri Sorum lulari Sicili (VERBIS) kayit
prosediirinde belirtildigi sekilde kayit olur ve bu kayitlari giinceller.

Kisisel Veri ihlali : islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi halinde, Sirket bu durumu en kisa sirede Kisisel Veri
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22,

ihlali Prosediiriinde belirtildigi sekilde ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul,
gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi
bagka bir ydontemle ilan edebilir.

Kigisel Veri  Glvenligi Tedbirleri :Sirket Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini dnlem ek, Kisisel verilere hukuka aykiriolarak erisilm esini dnlem ek,

Kisisel verilerin muhafazasinisaglamak icin asagidaki teknik ve idari tedbirleri

Sirket yapisina uygun dizeyde almaktadir.

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

22.11.

2212,

22.13.

22.14.

22.15.

22.16.

22.17.

Ag glivenligi ve uygulama givenligi saglanmaktadir.
Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilm aktadir.
Bulutta depolanan kisisel verilerin glvenligi saglanm aktadir.

Calisanlar icin veri glvenligi hikidm leri iceren disiplin diizenlem eleri
mevcuttur.

Calisanlar igcin veri glivenligi konusunda belli aralklarla egitim ve
farkindalik calism alariyapilmaktadir.

Calisanlaricin yetki matrisi olusturulmustur..

Erisim, bilgigtvenligi,kullanim,saklama ve imha konularinda kurum sal
politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

Gizlilik taahhtutnameleriyapilm aktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki
yetkileri kaldirilm aktadir.

Guncel anti-virus sistem leri kullanilm aktadir.

Guvenlik duvarlari kullanilm aktadir.

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hikiim leriicerm ektedir.
Kisisel veri glivenligi politika ve prosedirleri belirlenm istir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortam lara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltilm aktadir.

Kisisel veriler yedeklenm ekte ve yedeklenen kisisel verilerin givenligi
de saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup
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bunlarin takibi de yapiimaktadir.

22.18. Mevcutrisk ve tehditler belirlenmiistir.

22.19. Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yodnelik protokol ve prosediirler
belirlenmis ve uygulanm aktadir.

22.20. Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse
mutlaka sifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak
gonderilm ektedir.

22.21. Ozelniteliklikisisel veriler icin giivenlisifrelem e /kriptografik anahtarlar
kullanilm akta ve farkli birim lerce yonetilm ektedir.

22.22. Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri guvenligi konusunda belli
araliklarla denetimisaglanmaktadir.

Veri Sorumlusu Unvan: Eagle Burgmann End. Siz.San.ve Tic. Ltd. Sti
Mersis no :0323035768000018

E-posta adresi: contact.tr@ eagleburgmann.com

Kayith Elektronik Posta Adresi: eagleburgmann@ hs01kep.tr

Fiziki Posta adresi:  Aydinli- KOSB Mah. Tuzla Kimya San.OSB Tuna Cad. No0:83495
Tuzla/ISTANBUL
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